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El Colegio de Enfermería de Alicante visibilizó 
el trabajo de sus colegiados en la Gala de la Enfermería 

de la provincia de Alicante
El secretario autonómico de Sanidad apostó por que 

“Enfermería dé un paso adelante y nos ayude a mejorar nuestra Atención Primaria”

El Colegio de Enfermería de Alicante celebró la primera 
edición de la Gala de la Enfermería de la provincia de Ali-
cante, bajo el lema “20 años, 20 lemas”. Un evento que vino 
a sustituir al Día de la Enfermería de la Comunidad Valen-
ciana que este año celebró el Consejo de Enfermería de la 
Comunidad Valenciana (CECOVA) en Valencia.

El lema elegido para esta ocasión, “20 años, 20 lemas”, ha 
querido recordar los temas a los que han hecho referencia 
los mismos durante las dos últimas décadas y la importancia 
y relevancia que han tenido para la profesión enfermera.

La Gala contó con la presencia de diferentes autorida-
des y representantes de los ámbitos colegial, político, pro-
fesional, sindical, académico, castrense y social. Entre ellos 
estuvieron, y conformaron la mesa presidencial junto a la 
presidenta del Colegio, Montserrat Angulo, el secretario 
autonómico de Sanidad, Francisco José Ponce Lorenzo, la 
vicepresidenta I del Consejo General de Enfermería, Raquel 
Rodríguez Llanos, la delegada territorial en Alicante de la 
Conselleria de Sanidad, Begoña Comendador Jiménez, el 
presidente del Consejo de Enfermería de la Comunidad Va-
lenciana, Juan José Tirado Darder, y el diputado provincial 
y concejal de Relaciones Institucionales, Medio Ambiente, 
Palmeral, Agricultura y Agua del Ayuntamiento de Elche, 
Juan de Dios Navarro Caballero.

La presidenta de la entidad colegial centró su interven-
ción en explicar las novedades del nuevo formato del acto 
institucional en la apertura del mismo. “La dinamicidad de 
este acto es un fiel reflejo del trabajo que llevamos a cabo día 
a día desde la Junta de Gobierno que presido. Una dinamici-
dad que nos lleva a estar siempre en continuo movimiento, 
cambio y evolución para adaptarnos a la realidad y necesi-
dades de cada momento”, dijo Montserrat Angulo.

Un paso adelante de la profesión
Por su parte, el secretario autonómico de Sanidad tuvo 

unas palabras de recuerdo y agradecimiento a compañeros de 
su época asistencial presentes en el acto destacando que toda 
su carrera profesional había estado ligada a la Enfermería.

La delegada territorial en Alicante de la Conselleria de 
Sanidad agradeció el trabajo de las enfermeras y enfermos 
“en todos los ámbitos en los que desarrolláis vuestra profe-
sión”, si bien quiso hacer incidencia en el ámbito de la pro-
moción y la protección de la salud. 

En su turno de intervención, la vicepresidenta I del Con-
sejo General de Enfermería, puso el énfasis en la importan-
cia de este tipo de actos que visibilizan la labor de las enfer-
meras y enfermeros. 
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Justificación del lema
En su justificación del lema de este año, José Antonio 

Ávila Olivares, secretario del Colegio de Enfermería de 
Alicante, quiso hacer un ejercicio reivindicativo y recordó 
que en la Comunidad Valenciana las funciones de los en-
fermeros y enfermeras siguen estando condicionadas por 
una Orden de 1973, “aun cuando en 2017, a petición del 
CECOVA, todos los partidos políticos de las Cortes Valen-
cianas estuvieron de acuerdo en cambiar esta trasnochada 
situación. Incomprensiblemente, nada se ha hecho desde 
entonces. Ninguna iniciativa se ha producido para obtener 
el cambio deseado y sacar a la Enfermería de la incerti-
dumbre e inseguridad jurídica en que se encuentra. Es por 
ello, que en 2023 la reivindicación profesional que se hace 
desde este acto institucional, a nuestras autoridades sani-
tarias, debe ser que tomen la iniciativa de convertirse en la 
primera comunidad autónoma de España que logre sacar a 
nuestra profesión de esta incomprensible situación”.

Premio al mejor expediente académico

Premio Labor Sociosanitaria
Eduardo Iñíguez Pina, cuyo nombre artístico es el de 

“El Payaso Edy”, recibió el Premio Labor Sociosanitaria de 
manos de Alberto Ruiz Gómez, vocal VI del Colegio de 
Enfermería de Alicante, por su aportación año tras año en 
las fiestas infantiles de Navidad que organiza el Colegio de 
Enfermería de Alicante y por los vídeos para el entreteni-
miento de los hijos de los colegiados realizados durante el 
confinamiento de la pandemia.

Reconocimiento a los compañeros que cum-
plieron 25 años de Colegiación en 2022

Los compañeros que cumplieron 25 años de colegia-
ción en el año 2022 recibieron un merecido homenaje. En 
la imagen, cuatro de ellos tras recibir sus medallas.

Premio ex aequo a Arantxa Villaplana Samper y a Lauren Elena Ortega 
Sarabia de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Alicante

Premio ex aequo a María Isabel Carceller Faus y a Nerea Cisneros González 
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad CEU – Cardenal 
Herrera de Elche
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Premio Escuela de 
Liderazgo 

La Escuela de Liderazgo (ES-
LIDEN) del Colegio premió a 
Mª Isabel Bermúdez Bellido en 
reconocimiento a su labor de li-
derazgo. Un premio que fue en-
tregado por María del Remedio 
Yáñez Motos, coordinadora de 
ESLIDEN.

Premio Escuela de RCP
La Escuela de Salud de la 

Universidad CEU-Cardenal He-
rrera de Elche, por su contribu-
ción a la difusión de la enseñan-
za de la RCP, recibió el Premio 
Escuela de RCP que le fue entre-
gado por el vicepresidente cole-
gial y coordinador de dicha Es-
cuela, Francisco Gómez Vitero.

Premio Asesoría de 
Investigación 

Rosa María Pérez Cañaveras 
recibió de manos de la vocal IV 
del Colegio, Noelia Rodríguez 
Blanco, este premio cuyo objeti-
vo es poner en valor la labor in-
vestigadora de los profesionales 
de Enfermería de la provincia.

Premio Departamento de 
Formación  

Juan José Tarín Sáez, vocal V del 
Colegio de Enfermería de Alicante, 
entregó a Ana Isabel Fuentes Roca-
mora el premio Departamento de 
Formación para premiar su partici-
pación como integrante del equipo 
docente de la formación continua-
da organizada por el Colegio.

Nombramiento Colegiado de 
Honor 

Antonio Javier Verdú Rico recibió el 
nombramiento de Colegiado de Honor en 
reconocimiento a sus trayectorias, colegial, 
profesional y humana. La presidenta del Co-
legio de Enfermería de Alicante, Montserrat 
Angulo, fue la encargada de introducir este 
apartado y glosar la figura del homenajea-
do, quien agradeció a la entidad colegial su 
nombramiento.

Premio Labor Profesional de Enfermería  
En el apartado dedicado a premiar la Labor Profesional de Enfermería, la vocal I del 

Colegio de Enfermería de Alicante, Ángela Pastor Botella, entregó reconocimientos a: 
• Grupo de Duelo Perinatal del Colegio Oficial de Enfermería de Alicante
• Enfermeras de Atención Primaria del Departamento de Salud Elche-Crevillente
• Enfermeras de la Unidad de Hospitalización Psiquiátrica del Departamento de Salud 

d’Elx
• Enfermeras de la Unidad de Admisión del Hospital General Universitario Dr. Balmis 

de Alicante
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8 y 9 de marzo: Primer Congreso Nacional de 
Enfermería e Inteligencia Artificial

El Consejo de Enfermería de la Comunidad Valencina 
(CECOVA) va a celebrar los días 8 y 9 de marzo de 2024 
el Primer Congreso Nacional de Enfermería e Inteligencia 
Artificial. Tendrá lugar en el Centro de Congresos ´Ciutat 
d'Elx´.

El Primer Congreso Nacional de Enfermería e Inteli-
gencia Artificial es una iniciativa pionera en toda España 
y un evento histórico para la comunidad de profesionales 
de la salud que busca destacar el papel fundamental que la 
Inteligencia Artificial (IA) desempeñará en todas las áreas 
de desarrollo profesional de la Enfermería, y cómo la adop-
ción de estas tecnologías puede mejorar la calidad y eficien-
cia de los cuidados enfermeros.

Este Primer Congreso Nacional de Enfermería e Inte-
ligencia Artificial se ha propuesto como objetivo principal 
dar a conocer herramientas de IA, presentar casos de éxito 
y casos de uso de la IA aplicada a los cuidados enfermeros, 
incluyendo tecnologías emergentes como asistentes virtua-
les, chatbots, la realidad aumentada, realidad extendida y 
realidad virtual.

SECRETARÍA TÉCNICA
OFICINA: Pérez Medina, 16, 03007 Alicante
TELÉFONO: +34 965 228 297
E-MAIL: info@enfermeriatrespuntocero.com
Más información: www.congresoiaenfermeria.com 

Renovado el convenio 
con la Federació de les 
Fogueres de Sant Joan
para la convocatoria de 
los premios patrocinados 
por el Colegio

El Colegio de Enfermería de Alicante ha renovado el 
convenio con la Federació de les Fogueres de Sant Joan para 
la convocatoria de los premios patrocinados por el Colegio 
a la mejor portalada de barraca, a la mejor escena de fogue-
ra y a la mejor escena de foguera infantil cuyas temáticas 
guarden relación con la profesión de Enfermería. Unos pre-
mios con los que se pretende reconocer las mejores creacio-
nes que hagan referencia a personas o hechos relevantes que 
hayan engrandecido la historia de las enfermeras/os.

Los acuerdos por los que se van a regir las nuevas bases 
fueron firmados por la presidenta del Colegio de Enferme-
ría de Alicante, Montserrat Angulo, y por el presidente de 
la Federació de les Fogueres de Sant Joan, David Olivares, 
en un acto en el que también estuvieron presentes el vice-

presidente colegial, Francisco Gómez, y la vicepresidenta 
económica de la Federació, María Ribelles.

En las citadas convocatorias van a poder participar las 
comisiones de fogueres y barraques inscritas en la Federa-
ció de les Fogueres de Sant Joan. Las comisiones interesadas 
en participar deberán rellenar la inscripción publicada en la 
Intranet de la Federació. En la inscripción se realizará una 
breve descripción y se adjuntará un boceto de la propuesta. 
El plazo de inscripción finalizará el miércoles 31 de mayo 
de 2024 a las 23:59 horas.

https://www.congresoiaenfermeria.com/
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La Escuela de RCP del Colegio de Enfermería de Alicante 
entregó sus premios y reconocimientos a sus 

colaboradores e instructores
Otorgó además el Premio Escuela RCP a Carmen Casal Angulo y 

nombró Instructora Honorífica a Mercedes Núñez del Castillo

RELACIÓN DE PREMIADOS
Premios Colaboradores Especia-

les de Organizaciones
- David Martín Moratilla, subo-

ficial del Servicio de Prevención de 
Incendios y Salvamento (SPEIS) del 
Ayuntamiento de Alicante

- Raúl Fuster Espinosa, oficial de 
Policía Local del Ayuntamiento de Ali-
cante

- Grupo ASV-TS AYUDA

Premios Instructores RCP
- Adrián Marco Moyano
- Olga Giménez Villar
- Conrado Murcia Cayuelas
- Sonia Borrás Paula
- Rafael González Moret
- Raquel Hernández López
- Gloria Hernández López
- José María Vas Pérez
- María Flores Vizcaya Moreno
- Antonio Peña Rodríguez
- Juan Carlos Sánchez López
- Rosa María Pérez Cañaveras
- Juan Gómez García
- Antia Martínez Sola
- Itziar Martín Llaguno

Premios colaboradores RCP
- María Pilar Jerez Patiño
- Irene Ruiz Navalón
- Tatiana Sánchez Deltell
- Carmen Ruiz Verdú

Premio de la Escuela de RCP
- Carmen Casal Angulo

Instructora Honorífica
- Mercedes Núñez del Castillo

La Escuela de RCP del Colegio de Enfermería de Alicante, cuyo coordi-
nador es el vicepresidente colegial, Francisco Gómez Vitero, ha celebrado 
un acto en el cual se han entregado diferentes reconocimientos a sus colabo-
radores especiales de organizaciones, a colegiados instructores y a colegia-
dos colaboradores, habiéndose nombrado también Instructora Honorífica 
a nuestra compañera Mercedes Núñez del Castillo, enfermera jubilada con 
amplia trayectoria de colaboración con el Colegio de Alicante, y habiendo 
entregado asimismo el Premio de la Escuela de RCP a Carmen Casal Angu-
lo, vocal del Colegio de Enfermería de Valencia y doctora de Enfermería de 
la Universat de Valencia.

Un acto cuya apertura correspondió a la presidenta colegial, Montserrat 
Angulo Perea, quien puso en valor el trabajo que desde 2016 realiza la Es-
cuela de RCP, destacando para ello la importancia de la formación en esta 
materia.

Tras ello, Francisco Gómez Vitero habló sobre la trayectoria y trabajo de 
la Escuela de RCP, de la que dijo que nació “con la dualidad propia de los 
colegios profesionales, es decir servir a la sociedad y a sus colegiados. Desde 
entonces hasta hoy, hemos formado a más de 1.900 enfermeras en cursos de 
soporte vital y soporte vital avanzado, transporte sanitario y soporte vital 
avanzado en traumas, así como a más de 4.000 ciudadanos a través de accio-
nes formativas en entidades de mucho impacto social, como Semana Santa, 
Hogueras de San Juan, asociaciones de consumidores, casas de acogidas, re-
sidencias etc…”

¿Sabes que tienes un seguro de Responsabilidad 

Civil solo por estar colegiado?

Consulta sus características en: www.enferalicante.org 
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El Colegio de Enfermería de Alicante inicia un proyecto 
piloto para que las enfermeras de la privada puedan 

prescribir medicamentos y productos sanitarios

Enfermeras que trabajan en la Sanidad privada en la 
provincia de Alicante ya pueden emitir sus recetas -órde-
nes de dispensación enfermera- a sus pacientes y que los 
medicamentos y productos sanitarios que prescriban sean 
retirados de las farmacias. Ello es posible gracias a un pro-
yecto piloto, que ha comenzado también en las provincias 
de Huesca y Orense, puesto en marcha por el Consejo Ge-
neral de Enfermería (CGE) y en el que participa el Colegio 
de Enfermería de Alicante, para validar tanto la orden de 
dispensación enfermera como el procedimiento para que 
las enfermeras/os puedan disponer de las recetas.

En dicho programa piloto está tomando parte un grupo 
de enfermeras y enfermeros seleccionado del sector sanita-
rio privado de la provincia, el cual ha recibido una forma-
ción previa sobre el funcionamiento de este proyecto.

Con posterioridad, y una vez comprobada la viabilidad 
del sistema, se irá extendiendo al resto de profesionales de 
Enfermería de la sanidad privada, de lo cual se informa-
rá oportunamente con las indicaciones oportunas en cada 
momento.

Como explica Florentino Pérez Raya, presidente del 
CGE, “para ponerlo en marcha nos hemos coordinado 
con el Consejo General de Farmacéuticos, pues se trata de 
documentos que finalmente irán a parar a las farmacias 
cuando el paciente quiera retirar bien un medicamento o 
cualquier producto sanitario que sea prescrito por su enfer-
mera. El proyecto piloto nos va a permitir conocer las sen-
saciones que tienen tanto profesionales como los pacientes 
como los farmacéuticos, de que todo el sistema que hemos 
puesto en marcha está correctamente diseñado”. “Creemos 

-añade- que va a ser una gran apuesta para todos los en-
fermeros que trabajan en el ámbito privado, en el ejercicio 
libre de la profesión, y que dará la seguridad suficiente a los 
pacientes para esa dispensación de medicamentos y pro-
ductos sanitarios”.

Desde el Colegio de Enfermería de Alicante, su presi-
denta, Montserrat Angulo, ha puesto en valor la participa-
ción de la entidad colegial alicantina en este proyecto, toda 
vez que “se trata de un ámbito de actuación de las enfer-
meras y enfermeros al que hemos podido acceder después 
de años de insistentes reivindicaciones para tener una re-
gulación adecuada. Es una gran satisfacción para nuestro 
Colegio ser uno de los tres de España que van a participar 
en esta iniciativa del Consejo General de Enfermería”.

Plataforma e-Cuidados prescripción
Además, y como soporte para facilitar la prescripción 

enfermera, los profesionales podrán consultar todos los da-
tos de los medicamentos y productos sanitarios que pueden 
prescribir en la plataforma e-Cuidados prescripción. 

Este proyecto piloto puesto en marcha por el 
Consejo General de Enfermería solo está dis-
ponible en las provincias de Alicante, Huesca 
y Orense y, una vez comprobada su viabili-
dad, se extenderá al resto de colegios pro-
vinciales para en 2024 estar disponible para 
las 330.000 enfermeras/os españolas.

https://www.ieinstituto.es/areas-de-desarrollo/observatorio-enfermero/prescripcion-enfermera/plataforma-e-cuidados
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Pasado, presente y futuro de la prescripción enfermera, a 
debate en una jornada del Colegio de Enfermería de Alicante

Pasado, presente y futuro de la prescripción enfermera, 
prescripción enfermera en España y en la Comunidad Va-
lenciana, implementación de la prescripción enfermera en 
Euskadi, Plataforma E-cuidados prescripción y guías para 
la indicación, uso y autorización de dispensación de me-
dicamentos sujetos a prescripción médica por parte de las 
enfermeras/os (en la que se incluyó un apartado dedicado 
a la prescripción en dermoestética), han sido los temas que 
se han puesto sobre la mesa en la Jornada de prescripción 
enfermera organizada por el Colegio de Enfermería de Ali-
cante en colaboración con el CECOVA y el Consejo Ge-
neral de Enfermería (CGE). Una jornada que fue retrans-
mitida por streaming y que puede visualizarse desde este 
enlace en el canal de YouTube del Colegio de Enfermería 
de Alicante.

Un encuentro profesional cuya apertura correspondió 
al vocal V de la Junta de Gobierno del Colegio de Enferme-
ría de Alicante, Juan José Tarín, quien hizo un repaso por 
los principales ámbitos de actuación de las enfermeras y 
enfermeros en el campo de la prescripción.

Tras él, se abrió un programa en el que se abordó el pa-
sado, presente y futuro de la prescripción enfermera en una 
mesa que analizó la prescripción enfermera en España y en 
la Comunidad Valenciana y su implementación en el País 
Vasco. Montserrat Angulo Perea, presidenta del Colegio de 
Enfermería de Alicante, fue la moderadora de dicha mesa.

En ella, José Luis Cobos Serrano, vicepresidente III del 
CGE, hizo un repaso por la historia de la concreción de la 
prescripción enfermera en España al hilo de su plasmación 
legislativa y del establecimiento de los conceptos, acredita-
ción y protocolos de la misma. Un camino repleto de trabas 
que ha retrasado su puesta en funcionamiento más allá de 
lo que la realidad sanitaria demandaba.

La situación de la prescripción enfermera en la Comu-
nidad Valenciana correspondió a Juan José Tirado Darder, 

presidente del CECOVA, quien en su intervención puso 
énfasis en destacar el trabajo de la Organización Colegial 
Autonómica de Enfermería para sortear los obstáculos que 
se han puesto históricamente al trabajo de las enfermeras y 
enfermeros en esta parcela. Unos obstáculos que aún exis-
ten con la existencia de leyes desfasadas y para cuya supe-
ración el presidente del CECOVA pidió unión.

Plataforma e-Cuidados prescripción
El vicepresidente III del Consejo General de Enferme-

ría volvió a tomar la palabra para intervenir en el apartado 
del programa que sirvió para acercar a los asistentes a la 
jornada al funcionamiento de la Plataforma e-Cuidados 
prescripción desarrollada por el CGE. Dicha plataforma 
tiene como objetivo ayudar a las enfermeras y enfermeros 
en la toma de decisiones clínicas y, con respecto al ámbito 
de los medicamentos, incluye información referente a la 
gestión para la prescripción, para lo cual dispone de una 
base de datos con más de 14.000 medicamentos, de los que 
aporta toda la información técnico-científica para poder 
gestionar adecuadamente el manejo de los mismos, una 
información basada exclusivamente en la proporcionada 
por las agencias oficiales del medicamento (Agencia Es-
pañola del Medicamentos, Agencia Europea y la Agencia 
Americana-FDA).

(Más información en www.papelesdeenfermeria.com) 

Esta actividad y la participación de la entidad 
colegial alicantina en un pionero programa 
piloto para la prescripción en el sector pri-
vado convierten a la provincia en referencia 
nacional en esta materia.

https://www.youtube.com/watch?v=_mmX0Z8Ucc0
https://www.youtube.com/watch?v=_mmX0Z8Ucc0
https://www.papelesdeenfermeria.com/


Co
le

gi
o 

de
 E

nf
er

me
rí

a 
de
 A
li
ca
nt
e

Circular 12/2023

18 de diciembre, nuevo webinar de ESLIDEN: Avanzando en 
la implementación de las Enfermeras de Práctica Avanzada

La Escuela de Liderazgo (ESLIDEN) del Colegio de 
Enfermería de Alicante va a celebrar el 18 de diciembre, 
a las 18 horas, el webinar titulado ¿Cómo avanzamos en 
la implementación de las Enfermeras de Práctica Avanza-
da?. Una actividad organizada con el objetivo de abordar 
los desafíos cruciales del sistema de salud y trazar el cami-
no hacia una atención enfermera más sólida y efectiva. Un 
sistema de salud en constante evolución que se enfrenta 
a desafíos cada vez más complejos y en el que las enfer-
meras/os, como figuras fundamentales en la prestación de 
cuidados, tienen un papel crucial en esta transformación. 

¿Cómo pueden las enfermeras/os contribuir a mejorar 
el sistema de salud? ¿Qué tipo de enfermeras/os aspira-
mos a ser en el futuro? ¿Cuál es nuestro papel en la trans-
formación del sistema? Estas preguntas serán el centro del 
webinar.

Uno de los aspectos más destacados del evento será 
el debate sobre las enfermeras/os de Práctica Avanzada 
(EPAs) y su contribución significativa al sistema de salud. 
Para lograrlo, se presenta la necesidad de establecer un 
modelo de práctica avanzada que guíe el desarrollo de las 
EPAs. Este modelo debe incluir criterios precisos y con-
gruentes con los estándares internacionales, garantizando 

la calidad y el valor añadido que aportan las EPAs.
Para profundizar en estos temas cruciales, ESLIDEN 

ha reunido un panel de expertas destacadas en el campo 
de la enfermería y la gestión de la salud. La ponente prin-
cipal del evento será Sònia Sevilla, adjunta a la Gerència 
de Cures Infermeres en el Servei Catalá de la Salut. La en-
trevista correrá a cargo de Jenny de la Torre Aboki, enfer-
mera en el Hospital General Universitario Dr. Balmis de 
Alicante. La moderadora del evento será Mª del Remedio 
Yáñez Motos, coordinadora de ESLIDEN.

El Colegio de Enfermería de Alicante va a celebrar un año más su tradicional Fiesta Infantil de Navidad, que de nuevo se 
llevará a los diferentes departamentos de Salud de la provincia con el fin de hacerla lo más accesible posible a los hijos de los 
colegiados.

Una actividad en la que se cuenta con la colaboración de las direcciones de Enfermería de los centros en los que se realiza 
y que se desarrollará bajo el tradicional lema de Unidos en la alegría y durante cuyo transcurso se representará la obra “De qué 
color es la Navidad”, a cargo de El Gran Mago Edy.

Como cada año, la Fiesta Infantil de Navidad ser-
virá también para entregar los premios a los ganadores 
de las distintas categorías del Concurso de Felicitacio-
nes Navideñas, que este año celebra en su XXI edición.

Quienes quieran asistir a la celebración de la Fiesta 
Infantil de Navidad del Colegio deben comunicarlo a 
la dirección de Enfermería del centro correspondiente.

La programación de la Fiesta Infantil de Navidad 
es la siguiente, celebrándose en todos los centros a las 
18 horas:

12 diciembre - Hospital San Juan
13 diciembre - Hospital de Denia
14 diciembre - Hospital Villajoyosa
15 diciembre - Hospital Vinalopó
18 diciembre - Hospital Elche
19 diciembre - Hospital Alcoy
20 diciembre - Hospital Torrevieja
21 diciembre - Hospital Orihuela
22 diciembre - Hospital Elda
26 diciembre - Hospital Dr. Balmis (Alicante)
27 diciembre - Hospital San Vicente

El Colegio llevará la Fiesta Infantil de Navidad a 
once hospitales de la provincia

https://www.youtube.com/watch?v=P4y9-S8z6yg
https://www.youtube.com/watch?v=P4y9-S8z6yg
https://www.youtube.com/watch?v=P4y9-S8z6yg

